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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A Politica Institucional de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em
Ciéncias da Saude (PPG CS) da Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais (FCMMG) foi
elaborada para estabelecer diretrizes claras e eficazes que norteiem as préaticas de avaliacéo
interna continua do PPG CS. Este documento reflete 0 compromisso institucional com a
exceléncia académica, a inovacgdo cientifica e a transformacao social, alinhando-se a misséo,
visdo e valores da FCMMG. Esta politica estabelece diretrizes e procedimentos para a
implementacdo de um processo continuo, sistematico, participativo e formativo de avaliagdo
interna, alinhado as orientagdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES) para a area Medicina |.

A criacdo desta politica surge da necessidade de atender tanto as demandas internas da
comunidade académica quanto as exigéncias externas impostas por legislacdes,
regulamentacbes e diretrizes e agéncias reguladoras. Fundamenta-se no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e tem como objetivo assegurar que o PPG CS esteja

alinhado as melhores préticas nacionais e internacionais.

Esta politica busca fortalecer os processos avaliativos como um instrumento estratégico para
identificar pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria, contribuindo para a
construcdo de um ambiente académico pautado pela transparéncia, colaboracéo e exceléncia.
Além disso, a politica garante que o programa se mantenha sensivel as mudancas nas demandas
sociais, cientificas e tecnolégicas, promovendo agdes que reforcem seu impacto na formacao

de profissionais altamente qualificados e no avanc¢o da ciéncia na area da saude.

A autoavaliacdo é compreendida como processo autogerido pela comunidade académica, com
finalidade formativa e estratégica, voltado ao monitoramento da qualidade do programa, da
formagcdo discente e do impacto cientifico e social do programa.

O processo de autoavaliacdo organiza-se em ciclo continuo composto por:

Planejamento e defini¢do de metas.
Implementagdo e coleta de dados.

Anélise critica, diagnostico e divulgagéo.

M w0 np e

Elaboracéo de plano de acdo e monitoramento.



FACULDADE
@ CIENCIAS MEDICAS
U, INSTITLCAS) FELUMA

5. Meta-avaliacdo anual.

2. DOS OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Estabelecer um processo estruturado de autoavaliacdo que monitore, analise e aperfeicoe
continuamente a qualidade académica, cientifica, formativa e o impacto social do Programa,

em consonancia com os critérios da CAPES para Medicina .
2.2 Objetivos especificos:

e Desenvolver e implementar procedimentos padronizados de autoavaliacdo para garantir
a qualidade dos processos avaliativos no PPG CS.

e Promover a participacdo ativa de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, discentes, egressos e técnicos) nos processos de avaliacdo, fomentando uma
cultura institucional de melhoria continua.

e Identificar e analisar pontos fortes, fragilidades, oportunidades e desafios do PPG CS
por meio de métodos e instrumentos avaliativos baseados em indicadores robustos.

e Assegurar a conformidade com normas, legislacGes e diretrizes institucionais e externas
aplicaveis aos programas de pds-graduacao stricto sensu.

e Fomentar a cultura de inovacdo e exceléncia académica, promovendo praticas de ensino,
pesquisa e extensdo alinhadas as demandas cientificas, tecnolégicas e sociais.

e Divulgar os resultados das avaliacfes de forma transparente e acessivel, fortalecendo a
credibilidade institucional e embasando as tomadas de decisdo estratégicas.

e Propor e monitorar a¢es de melhoria continua, envolvendo o planejamento e a
implementacdo de estratégias que atendam as necessidades identificadas nos processos
de avaliagéo.

o Realizar meta-avaliagGes periodicas para garantir a relevancia, eficacia e atualidade das

politicas e processos de autoavaliagdo institucional.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES DA AUTOAVALIACAO

A politica fundamenta-se nos seguintes principios:
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1. Transparéncia — Divulgacéo clara dos resultados e das acGes decorrentes.

2. Participacdo — Envolvimento ativo de docentes, discentes, profissionais
administrativos e egressos.

3. Autonomia responsavel — Processo conduzido pelo proprio Programa, com rigor
metodoldgico.

4. Carater formativo — Foco na melhoria continua e ndo em carater punitivo.
Base em evidéncias — Uso articulado de indicadores quantitativos e analises
qualitativas.

6. Foco na formacéao discente — Centralidade da qualidade da formacéo como eixo
estruturante.

7. Etica e confidencialidade — Garantia de anonimato quando aplicavel.

8. Integracdo ao planejamento estratégico — Uso sistemético dos resultados na gestao.

4. DA ABRANGENCIA /ENVOLVIDOS

Esta politica aplica-se a todos 0s membros e segmentos da comunidade académica vinculados
ao PPG CS, incluindo:

o Docentes permanentes, visitantes e colaboradores.

« Discentes regularmente matriculados.

o Funcionarios administrativos: Profissionais de suporte que atuam nos setores
administrativos, na gestdo académica e em atividades de apoio técnico relacionadas aos
PPG.

o [Egressos.
Principais envolvidos na implementagdo e execucao

1. Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo e Comissdo de autoavaliagdo do
PPG: Responsavel por fornecer informacGes e dados essenciais, acompanhar os
processos avaliativos e implementar melhorias com base nos resultados das avaliacGes.

2. Diretoria de P6s-Graduacdo: Atua como instancia estratégica para validar as acOes e
assegurar o alinhamento da politica com as diretrizes institucionais e externas.
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3. Comissao Prdépria de Avaliacdo (CPA): Responsavel pela conducdo e analise dos

processos de autoavaliacdo institucional, pela elaboracdo de relatérios e pela
disseminacéo de resultados.

4. Vice-reitoria de ensino FELUMA: responsavel pela coordenacao da Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), analise de dados e acOes estratégicas institucionais que garantem
a melhoria continua do processo.

5. Hub Tecnoldgico: Oferece suporte técnico na criagdo, gestdo e analise de questionarios
e ferramentas digitais para coleta e andlise de dados.

6. Setor de comunicacao: Responsavel por criar e divulgar materiais que garantam ampla

disseminacéo dos resultados e promovam engajamento da comunidade académica.
5. DAS CONDICOES

Para a efetiva implementacéo da Politica Institucional de Autoavaliacdo do Programa de
P6s-Graduacdo Stricto Sensu em Ciéncias da Saude da Faculdade Ciéncias Médicas de

Minas Gerais (FCMMG), sdo necessarias as seguintes condicoes:
5.1 Recursos humanos

o Equipe qualificada: Comisséo de Autoavaliacdo com representacdo docente, discente
e técnica.

« Formacao continua: Capacitacao periodica sobre avaliacdo e indicadores CAPES.
5.2 Infraestrutura

e Recursos tecnologicos: Sistemas digitais de coleta e analise de dados.

5.3 Recursos financeiros

o Previsdo orgcamentéaria para execucdo do processo e implementacdo dos planos de

acao.
5.4 Infraestrutura administrativa

e Governanca: Criar e manter comités ou grupos de trabalho que garantam a superviséo

e 0 acompanhamento das a¢des relacionadas a autoavaliacéo.
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e Gestdo de qualidade: Utilizar sistemas integrados de gestdo (ex.: Qualiex) para

monitorar indicadores e registrar analises criticas e planos de acdo decorrentes dos

resultados avaliativos.
6. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS
A autoavaliacéo organiza-se em cinco etapas estruturadas:
1. Planejamento e definicdo de metas (politicas e preparacao)

« Definicdo de metas alinhadas ao planejamento estratégico.
o Estabelecimento de indicadores de monitoramento.

« Elaboracdo do plano de autoavaliag&o.
2. Implementacao e coleta de dados

O processo de autoavaliacdo serad desenvolvido por meio de instrumentos quantitativos e
qualitativos podendo incluir:

e Questionarios ou formularios eletronicos dirigidos a docentes, discentes, egressos e
técnicos, abordando aspectos relacionados a formacdo, orientacdo, infraestrutura,
organizagao curricular e insercdo profissional.

e Andlise de indicadores académicos.

e Auvaliagdo da producéo intelectual vinculada.

e Monitoramento do fluxo discente.

« Avaliacdo de impacto social e cientifico.

e Reunides e grupos focais.
3. Analise critica, diagnostico e divulgacao

« ldentificacdo de fragilidades, potencialidades, oportunidades e ameacas.
o Analise comparativa com ciclos anteriores.
» Priorizacdo estratégica de pontos criticos.

« Divulgagdo dos resultados.
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4. Elaboracao e monitoramento do plano de acdo

» Definicdo de agdes corretivas e estruturantes.
» Estabelecimento de responsaveis.
« Definicao de prazos e indicadores de acompanhamento.

e Monitoramento da execugéo.
5. Meta-avaliacao

« Auvaliagdo da metodologia utilizada
e Revisdo dos instrumentos aplicados
o Analise do uso efetivo dos resultados

o Ajustes no processo para o ciclo seguinte

7. AVALIACOES E ACOMPANHAMENTO

A Politica Institucional de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em
Ciéncias da Salude da FCMMG estabelece mecanismos sistematicos de monitoramento e
analise, assegurando sua efetividade, coeréncia com o planejamento estratégico e alinhamento

continuo as diretrizes da CAPES.
7.1 Indicadores de desempenho

« Serdo definidos indicadores quantitativos e qualitativos para monitorar o cumprimento
dos objetivos e metas.
o Esses indicadores serdo auditaveis, permitindo analise transparente e comparativa com

parametros definidos pela CAPES.
7.2 Avaliacao periddica

« A politica sera submetida a revisdes regulares que analisardo sua relevancia e impacto,
com base em feedbacks coletados e em mudancas no contexto académico e regulatério.

« Serdo realizados ciclos de avaliagdo interna, alinhados ao calendéario de avaliagGes da
CAPES, para garantir melhorias continuas.

10
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7.3 Ferramentas e Processos

o As ferramentas utilizadas devem permitir a coleta, armazenamento e anélise de dados

de maneira eficiente e auditavel.

7.4 Componentes de Acompanhamento

a. Proposta pedagdgica

e A politica prevé a andlise periodica da proposta pedagogica, com destaque para oS
impactos no processo formativo.

o [Essa andlise devera permitir ajustes no conteudo das disciplinas, bibliografias,
metodologias de ensino e atividades préaticas, garantindo alinhamento com as demandas

académicas e do mercado de trabalho.
b. Fluxo discente e egressos

e Acompanhar o fluxo discente por meio de indicadores como nimero de inscritos,
aprovados, concluintes, desisténcias e desligamentos.

o Serdo avaliadas as acOes de divulgacdo, selecdo, titulagdo e acompanhamento de
egressos para identificar o impacto da estrutura curricular e do corpo docente na
formagéo e insercdo no mercado de trabalho.

o

. Corpo docente

e A politica considerard modificacdes no corpo docente, analisando credenciamentos,
recredenciamentos e descredenciamentos.
e A andlise sera feita em relacdo a proposta curricular e aos objetivos formativos,

assegurando a sintonia entre corpo docente e metas de alta qualidade na formacéo.

d. Impacto cientifico, social e econdémico

o Serdo realizadas avaliacBes criticas sobre a producdo cientifica e tecnoldgica,
considerando o impacto cientifico, social e econdmico gerado.
e A politica deverd demonstrar coeréncia com as demandas regionais e nacionais em

relacdo as necessidades de desenvolvimento em salde, tecnologia e inovagéo.

11
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7.5 Relatorios de progresso

« Relatérios serdo elaborados para registrar avancos, desafios e ajustes realizados no
periodo.
o Esses relatdrios serdo compartilnados com todas as partes interessadas, promovendo

transparéncia e accountability.
7.6 Pesquisas e consultas a comunidade académica

o Serdo aplicadas pesquisas regulares para captar percepgoes, satisfacdo e sugestdes de
melhoria dos envolvidos no programa.
o Esses dados serdo utilizados para ajustar estratégias e acdes, garantindo a eficacia da

politica.
7.7 Mecanismos de revisao

e A politica serd revisada periodicamente para garantir alinhamento as mudancas
institucionais e as novas diretrizes regulatorias.
o Os resultados da autoavaliacdo servirdo como base para o planejamento estratégico do

programa, permitindo adequacdes que assegurem sua competitividade e exceléncia.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Politica Institucional de Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em
Ciéncias da Saude da FCMMG representa um passo estratégico e essencial na consolidacdo do
compromisso institucional com a exceléncia académica, a inovacdo e o impacto social. Este
documento estabelece diretrizes claras e procedimentos fundamentados para orientar préaticas
que assegurem a qualidade, relevancia e sustentabilidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do programa de p6s-graduacao.

Reconhecemos a relevancia de implementar um sistema de autoavaliagdo continuo e
transparente, essencial para monitorar, ajustar e aprimorar nossas ac¢fes, alinhando-as as

exigéncias regulatdrias e as demandas da sociedade. Com base nos principios institucionais de

12
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ética, integridade e compromisso com a formacdo de profissionais altamente qualificados,

reafirmamos nossa dedicacdo em promover uma cultura de avaliacdo construtiva e orientada

para resultados.

Essa politica reflete, ainda, nosso empenho em garantir que as praticas académicas e
administrativas estejam alinhadas a missdo e aos valores da FCMMG, promovendo impacto
positivo ndo apenas na formacdo dos discentes e no trabalho dos docentes, mas também na
geracdo de conhecimento cientifico e na contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel da

sociedade.
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